ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA GIROV

HOTARAREA
Nr. 11 din 26.02.2025

Privind aprobarea ”Planului anual de actiune privind serviciile sociale”,
pentru anul 2025

Consiliul Local al comunei Girov, judetul Neamt.

Conform prevederilor art. 112, alin. (3), lit.b) si art. 118 din Legea nr. 292/2011 a Asistentei
sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, autorititile administratiei publice locale
elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si
actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei.

Art. 3 alin. (2) lit.b din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald.

Avand in vedere:

Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 872 din 28.01.2025 al Compartimentului de
Asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Girov, prin care
se propune aprobarea “Planului anual de actiune privind serviciile sociale” pentru anul 2025.

Avizul favorabil al comisiei de specialitate.

in temeiul art. 129, alin. 1 si art. 139, alin. 1 din OUG. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd “Planul anual de actiune privind serviciile sociale” pentru anul 2025,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Compartimentul de asistentd sociala din cadrul primariei Girov va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri.

Art.3. Secretarul general al comunei Girov va asigura comunicarea prezentei hotarari,
institutiilor si autoritatilor interesate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Butnaru Ilie - Sebastian Secretar general,
Elena — Luminita Dascélu

Nir. total consilieri in functie:15 Nir. total consilieri locali absenti:3

Nr. total consilieri locali prezenti:12 Nr. votur_i<<impotrivﬁ>>: 0
Nr. voturi<<pentru>>:12 Nr.voturi <<abtineri>>: 0



Anexd la
Hotdrarea Consiliului Local Girov
Nr. 11 din 26.02.2025

PLAN ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICHLE SOCIALE
IN ANUL 2025

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de
Asistenta Sociala din cadrul primariei comunei Girov, se elaboreaza in conformitate cu
masurile si actiunile prevdzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul judetului Neamt, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 si Strategia de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale aprobate la nivelul comunei Girov, judetul Neamt, pentru
perioada 2023 - 2029, aprobata prin Hotararea de Consiliu Local nr. 24 din 16.03.2023.

Planul urmaéreste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi
pentru acoperirea unor cerinte tot mai mari, pe fondul accentudrii gradului de saricie.

Planul anual de actiune poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificdri apdrute in structura Compartimentului de
asistenta sociala ;

- ca urmare a modificdrii sau aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care din cauza unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale,
sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociald.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de asistenta
sociald, isi defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- sd isi defineasca obiectivele si orientarile;

- sa isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va
intreprinde;

- s identifice masuri concrete de coordonare a activitdtilor din cadrul
institutiei;

- 53 clarifice resursele pe care le putem folosi si sd identificdim ce actiuni
trebuie sd Intreprindem.

In intocmirea ”Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2025” s-a tinut contin primul rdnd de, obiectivul general al Compartimentului



de asistentd sociald si anume infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de
servicii sociale la nivelul localitdtii, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul
la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Girov.

LOBIECTIVELE GENERALE URMARITE PRIN PLANUL ANUAL DE
ACTIUNI PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

1. Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si, asigurarea
continuitatii acestora pe plan local;

2.Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la
serviciile sociale;

3.Dezvoltarea si imbunititirea serviciilor sociale acordate persoanelor
defavorizate.

ILOBIECTIVE OPERATIONALE

1.Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local prin
implementarea unitard a prevederilor legale din domeniul asisteniei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale grupului tinta;

2.Orientarea serviciilor oferite de citre personalul cu atributii de asistenta sociala,
pentru sustinerea persoanei vulnerabile si favorizarea incluziunii sociale;

3.Tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor din comunitatea noastra, in
exercitarea drepturilor si prevenirea violentei de orice naturd impotriva acestora;

4 Dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar, care au drept scop prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare
sau excluziune social;

5.Dezvoltarea unor parteneriate cu institutii publice, ONG —uri sau autoritati in
vederea elaboraririi unor proiecte pentru obtinerea de noi oportunitati;

6.Diversificarea actiunilor de constientizare §i sensibilizare sociald in randul
cetatenilor, pentru dezvoltarea unor atitudini proactive si participative la viata social;

7.Dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati prin asigurarea
accesului in conditii de egalitate la toate resursele comunitatii - mediul fizic, transport,
informare $i comunicare;

8 Prevenirea marginalizirii sociale si combaterea riscului de excluziune sociala;

10.Actualizarea continui a unei baze de date care sd cuprindd informatii despre
beneficiarii aflati in evidents, date privind prestatiile sociale acordate (venit minim de
incluziune/ajutor pentru familia cu copii, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incalzirea
locuintei, ajutoare materiale), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte
informatii relevante.



IIL.GRUPURI TINTA SI PERSOANE DEFAVORIZATE CU NEVOI
SOCIALE CARE FAC OBIECTUL MASURILOR PROPUNE PRIN: ” Planul
anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2024”.

1. COPII:

¢ Din familii aflate in situatie de risc, fara venituri, cu venituri reduse sau care
beneficiaza de venit minim de incluziune;

e Din familii fara venituri sau cu venituri mici care beneficiaza de ajutor pentru
familia cu copii;

e Copii aflati in situatie de abandon scolar;

e Copii cu probleme majore de sandtate care se afla in situatie de saracie;

¢ Copii cu handicap mediu/accentuat/grav, autism, sindrom Down, alte boli
cronice;

e Copii ai caror parinti sunt plecati in strdinatate;

e Copii ai caror pdrinti se afla in proces de divort;

e Delicventi juvenili.
2.TINERI:
Tineri aflati in stare de abandon scolar;
Cu handicap mediu/accentuat/grav, autism, sindrom Down, alte boli cronice;
Al caror parinti sunt plecati in strdindtate;
Al caror parinti se afla in proces de divort;
Delicventi.

3. ALTE GRUPURI SI PERSOANE VULNERABILE
Persoane adulte fara adapost;

Persoane fard venituri sau cu venituri mici;

Persoane fara acte de identitate;

Familii lipsite de locuinta sau cu conditii precare de locuit;
Familii aflate 1n risc de abandon familial;

e Persoane cu deficiente fizice, psihice, neincadrate in grad de handicap si
fara a fi luate in evidenta de serviciile de specialitate (medic de familie, medic
specialist,etc);

e Femei defavorizate: fara adapost, sarace, singure, cu multi copii, abuzate,
victime ale violentei domestice;

e Varstnici singuri, fira reprezentanti legali sau abandonati de familie, fara
venituri sau cu venituri foarte mici, cu probleme de sanatate, marginalizati social.

IV.INSTITUTIA URMARESTE REALIZAREA SCOPULUI PRIN
ACORDAREA DE BENEFICII SI SERVICII SOCIALE



1.BENEFICII SOCIALE:
e Venitul minim de incluziune/ajutorul pentru familia cu copii

Plata venitului minim de incluziune se acordd in baza Legii 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare se
efectueaza de catre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala.

In prezent la nivelul comunei Girov se afla in plati un numir de 28 dosare
privind acordarea venitului minim de incluziune/ajutorul pentru familia cu
copii.

e Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare.

Persoanele cu handicap sunt persoanele care, datorita unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, avand astfel nevoie de masuri de protectie, in sprijinul
recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal sau la o
indemnizatie echivalenta unui salariu net al asistentului personal gradatia 0,
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice.

Astfel, in prezent in evidenta compartimentului de asistentd sociald
figureaza un numar de 17 asistenti personali si un numér de 42 persoane cu
handicap grav beneficiare de indemnizatia cuvenitd adultului cu handicap grav cu
asistent personal.

Persoanele respective beneficiaza de drepturile prevazute de lege, in urma
incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Neamt.

Platile aferente anului 2024: —suma totala platita, cumulata de la inceputul

anului, pentru salariile asistentilor personali si a indemnizatiilor de handicap grav
cu asistent personal este in cuantum de 1.846,932 lei.

e Protectia copilului

In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, sunt propuse diverse masuri de protectie, precum plasamentul familial,
supravegherea specializatd la domiciliul périntilor, institutionalizarea sau
asigurarea unui asistent maternal pentru copii de pe raza comunei Girov si
reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de
protectie. Propunerile sunt inaintate catre DGASPC a judetului Neamt, care



analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de protectie specifica fiecarui
caz in parte.

Pe raza comunei Girov sunt 5§ asistenti maternali profesionisti pentru
care se efectueaza vizite la domiciliu impreuna cu echipa de la DGASPC Neamt
- trimestrial.

Totodata, trimestrial, minorii care se afla cu masura de protectie speciala in
alte localitati, sunt monitorizati prin intocmirea unor anchete sociale de cétre
comisia pentru protectie sociald din cadrul primariei, fiind monitorizati totodata
si de catre specialistii din cadrul Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt. Astfel, n anul 2024 au fost efectuate un numar de
25 anchete sociale pentru reevaluarea conditiilor care au dus la instituirea
masurilor de protectie pentru 10 copii.

Pe parcursul anului 2024 s-au monitorizat:

¢ 3 mame minore din comuna Girov pentru care s-a intocmit ancheta
sociala in vederea identificérii factorilor de risc, prevenirea abandonului, cat si
planul de servicii;

e 1 familie cu copii raportate la DGASPC Neamt cu privire la faptul ca,
ar fi victime ale violentei domestice.

e Trimestrial, adultii cu domiciliul pe raza comunei Girov incadrati In
grad de handicap care se afld institutionalizati in Centre de Abilitare si
Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati in alte localitdti si cu
masurd de protectie speciald, sunt monitorizati prin intocmirea unor anchete
sociale de citre comisia pentru protectie sociald din cadrul primariei.

In anul 2024 au fost efectuate un numar de 35 anchete sociale pentru
reevaluarea conditiilor care au dus la instituirea masurilor de institutionalizare
pentru un nr. de 15 adulti.

e In conformitate cu prevederile legii nr. 156/2023 privind activitatea de
prevenire a separarii copilului de familie, art. 18 prin care serviciul public de
asistentd social de la domiciliul copilului are obligatia de a introduce si actualiza
date si informatii, precum si de a incérca documente in Observatorul copilului.

In anul 2024 au fost introduse si actualizate date si informatii in
Observatorul copilului , dupd cum urmeaza:

e 17 copii incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal;

e 3 mame minore;

e 29 de familii cu copii a caror parinti sunt plecati la muncé in strdinatate;

e 5 familii cu copii aflate in situatie de vulnerabilitate



e Acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri/acordarea suplimentului pentru combustibili solizi si/sau
petrolieri /si acordarea suplimentului pentru energie, pentru perioada 1
noiembrie 2024— 31 martie 2025 respectiv, 1 noiembrie 2024 — 31 octombrie
2025, conform Legii 226/ 2021 privind stabilirea méasurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil.

Ajutor pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri —
172 beneficiari;

Supliment lunar pentru combustibili solizi si/sau petrolieri -
172 beneficiari;

Supliment lunar pentru consum energie electricd — 21 beneficiari;

Sumele privind ajutorul pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri, a suplimentului de combustibili solizi si/ sau petrolieri si
supliment energie electrica sunt transferate de la bugetul de stat.

e Ajutoarele de urgenta
Ajutoarele de urgenta au fost acordate in baza Legii 196/2016 si HCL, iar
in anul 2024 au fost acordate un nr. de 14 ajutoare de urgentd in valoare de
60.000 lei. In vederea acordarii dreptului au fost efectuate anchete sociale pentru
fiecare caz social.

e Stimulent educational (tichete sociale pentru griadinitd)

Tichetele sociale de gradinita se acorda in baza Legii nr. 248/2015, privind
incurajarea copiilor sd urmeze invatamantul prescolar “Fiecare Copil in
Gradinita” si pot fi utilizate numai pentru achizitionarea de produse alimentare,
de igiend, de imbracamite si/sau rechizite.

Potrivit noilor reglementari stimulentul educational se acorda copiilor din
familiile care au stabilit dreptul la venitul minim de incluziune/ajutor pentru
familia cu copii, dacé se afld in plata acestui drept.

Astfel, in perioada [anuarie 2024— Tunie 2024 au fost distribuite 29 tichete
sociale de gradinitd, pentru prescolari, iar in semestrul I al anului scolar
2024 — 2025 in perioada septembrie 2024 — decembrie 2024 s-au distribuit
22 tichete sociale de gradiniti pentru prescolari. Valoarea tichetului lunar a fost
de 120 lei pentru lunile ianuarie — februarie 2024, iar incepand cu 1 martie 2024
valoarea tichetului este de 133 lei.

In prezent sunt 9 copii care beneficiazd de tichete sociale pentru gradinita
in cuantum lunar de 133 lei/tichet. Incepand cu data de 1 martie 2025 daca
indicatorului social de referintd se va majora, valoarea tichetului social se va
modifica. Fiecare familie a beneficiat de consiliere privind conditiile legale de
acordare a tichetelor si actele necesare in vederea stabilirii dreptului.




o Alocatia de stat pentru copii/ indemnizatie de crestere copil/stimulent
insertie.

S-a oferit consiliere pentru intocmirea si depunerea dosarelor de alocatie
de stat/ indemnizatie de crestere copil si stimulent de insertie, sprijin in
completarea cererilor:

e Alocatie de stat - 42 dosare.
¢ Indemnizatie crestere copil - 22 dosare.
e Stimulent insertie - 10 dosare.

V.MASURI DE INTARIRE A CAPACITATII INSTITUTIONALE

e Perfectionarea personalului din cadrul compartimentului de asistentd sociald
din cadrul primériei comunei Girov, in vederea aplicarii eficiente a legislatiei in
vigoare.

e Sustinerea de schimburi de experienta cu alte comune, orase, municipii,
participarea la seminarii, conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvati a
personalului si alinierea la tendintele actuale de lucru in administratia publici locala
prin urmarirea modelelor de buna practica.

e Largirea bazei de date cuprinzand beneficiarii si serviciile de asistentd sociali.

e Identificarea de noi oportunitati in asistentd sociala si eleborarea de noi
proiecte pentru obtinerea de finantare internd sau externa.

e Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice
a nevoilor beneficiarilor de asistenta sociald, asa cum este prevazut in legislatia in
vigoare. De cele mai multe ori, beneficiarul unei masuri de protectie sociald aduce
in discutie aparitia si a altor probleme, astfel incat acesta devine beneficiarul mai
multor masuri de protectie social.

e Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind masurile de asistenti
sociald se realizeazi conform  bugetului de venituri si cheltuieli alocat
Compartimentului de asistenta sociald in anul 2025.

Inspector superior,
Roxana — Ipana Letca




